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A) ALLGEMEINES

1. Rechtliche Grundlagen:

Auf gesetzlicher Ebene wird die Arbeitszeit insbesondere durch das Arbeitszeitgesetz (AZG)
sowie durch das Arbeitsruhegesetz (ARG) geregelt.

Fur Jugendliche und Lehrlinge findet das Kinder- und Jugendbeschéftigungsgesetz (KIBG)
Anwendung.

Wesentliche Bedeutung kommt im Arbeitszeitrecht jedoch auch Kollektivvertragen,
Betriebsvereinbarungen und Einzelvereinbarungen zu, weil das Gesetz in zahlreichen Fallen die
Kollektivvertragsparteien ermachtigt, innerhalb gesetzlich vorgegebener Grenzen spezielle
Regelungen zu treffen, um den Besonderheiten der jeweiligen Branche besser entsprechen zu
konnen. Der Kollektivvertrag kann auch vorsehen, dass die Regelung durch
Betriebsvereinbarung getroffen wird.

Fur die industriellen Hersteller von Produkten aus Papier und Karton (PROPAK) gelten folgende
Kollektivvertrage:

o Kollektivvertrag fur Arbeiter und Arbeiterinnen in der in der industriellen Herstellung von
Produkten aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Marz 2016 (PROPAK-KV fir
Arbeiter);

e Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in der in der industriellen Herstellung von Produkten
aus Papier und Karton in Osterreich vom 1. Mé&rz 2016 (PROPAK-KV fur Angestlite)



2.

2.1
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Gesetzliche und kollektivvertragliche Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung:

Andere Verteilung der Normalarbeitszeit:

Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit von 38 Stunden pro Woche kann durch folgende
Instrumentarien anders verteilt werden:

e Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen gemaR § 4 Abs. 2 und 3 AZG
(§ 4 Abs. 2 PROPAK-KV fur Arbeiter und § 4 Abs. 3 PROPAK-KV fur Angestellte)

e Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Zeitausgleich
(§ 4 Abs. 3 PROPAK-KV fur Arbeiter und § 4 Abs. 4 PROPAK-KV fur Angestellte)

e Bandbreitenregelung (§ 4 Abs. 4 PROPAK-KV fur Arbeiter und § 4 Abs. 5 PROPAK-KV
far Angestellte) oder

e Schichtarbeit ( § 4 Abs. 5 PROPAK-KV fUr Arbeiter und § 4 Abs. 6 PROPAK-KV fur
Angestellte)

Dabei kdnnen die bei linearer Verteilung (38 Stunden pro Woche) zutreffenden Grenzen der
taglichen und wochentlichen Arbeitszeit im Rahmen der kollektivvertraglichen bzw.
gesetzlichen Grenzen Uberschritten werden, ohne dass dadurch Uberstunden entstehen. Die
Normalarbeitszeit wird zwar anders verteilt, sie muss jedoch in einem Durchrechnungszeitraum
bzw. Ausgleichszeitraum in Durchschnitt 38 Stunden pro Woche betragen.

Mehrarbeit (2 Stunden pro Woche):

Der Verkurzungsschritt von 40 Stunden auf 38 Stunden (2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit,
die im Laufe eines Jahres 1 : 1,5 in Freizeit abgegolten werden muss, im Einvernehmen auch
1:1,5in bar vergutet werden kann. Diese Mehrarbeit ist bei Bedarf zu leisten und wird auf das
UberstundenausmaB nicht angerechnet. Sie kann bei linearer Verteilung und bei allen Formen
der ungleichmaBigen Verteilung der Normalarbeitszeit zur Anwendung kommen.

Uberstunden (5 Stunden/Woche, zusatzlich 60 Uberstunden/Jahr):

Uberstunden konnen im gesetzlichen Ausmal geleistet werden. Die Abgeltung der
Grundstunde kann in Freizeit 1 : 1 innerhalb eines Jahres, im Einvernehmen mit Betriebsrat und
betroffenem Arbeitnehmer auch in Geld erfolgen. Der Uberstundenzuschlag (50 %) kann im
Einvernehmen in bar oder in Freizeit abgegolten werden.

2.4 Freizeitausqgleich

Auch der Freizeitausgleich kann ein Mittel zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit sein. Er kann
durch Mehrarbeit und Uberstundenleistung, aber auch bei ungleichmaRiger Verteilung der
Normalarbeitszeit zur Erreichung des Durchschnittes von 38 Stunden anfallen. Grundsatzlich ist
Freizeitausgleich unter Bertucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Wiinsche der
Arbeitnehmer vorzunehmen.



2.5 Schichtarbeit

Durch den Wechsel von Ein- auf Zwei- oder Dreischicht-Betrieb fur die gesamte Produktion
oder einzelne Abteilungen oder Maschinen kann die zur Verfigung stehende Kapazitat den
Erfordernissen angepasst werden. Auch Teilzeit-Schichten sind grundsatzlich moglich.
Voraussetzung sind die Bereitschaft der Mitarbeiter zur Schichtarbeit, abgestimmte
Schichtmodelle und -plane und langerfristige Planung der Arbeitszeitkapazitat.

2.6 Gleitzeit

Gleitzeitvereinbarungen sind im Arbeitszeitgesetz (§ 4b) geregelt. Sie bringen eine fur
Dienstgeber und Dienstnehmer gleichermaBen ideale Moglichkeit der Anpassung der
Normalarbeitszeit an den Arbeitsanfall und die persénlichen Bedurfnisse des Arbeitnehmers.
Gleitende Arbeitszeit ist allerdings vornehmlich im Burobereich realisierbar.

2.7 Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit ist im Arbeitszeitgesetz (§ 19d) geregelt. Sie kann ebenfalls zur Anpassung der
Arbeitszeitkapazitat an die betrieblichen Erfordernisse eingesetzt werden.

2.8 Kurzarbeit

Die Vereinbarung von Kurzarbeit kann ebenfalls als MaBnahme der Arbeitszeitgestaltung,
allerdings unter speziellen Bedingungen des Arbeitsmarktservicegesetz (8§ 37b, 37c AMSG)
gesehen werden. Sie dient vor allem der Uberbriickung von Auftragsausfallen unter
Aufrechterhaltung des Beschaftigtenstandes.

3. Betriebliche Erfordernisse und Zielsetzung

Fur eine erfolgreiche Anwendung der Flexibilisierungsmaglichkeiten sollte eine
Bestandsaufnahme der Arbeitszeiterfordernisse im Betrieb vorgenommen werden.

Aus den betrieblichen Erfordernissen ergibt sich, welche Zielsetzungen fur den Betrieb im
Vordergrund stehen.

Die rechtlichen Moglichkeiten des Kollektivvertrages und des Arbeitszeitgesetzes stehen
wahlweise zur Verfugung. Es ist jedoch immer die Sinnhaftigkeit, Einhaltbarkeit und Rentabilitat
der zu wéhlenden MaBnahmen zu prifen.



B) KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MOGLICHKEITEN DER
ARBEITSZEITGESTALTUNG

1. Erlduterungen zu den Bestimmungen des Kollektivvertrages fur Arbeiter

§ 4 Arbeitszeit

Abs. 1 - Wochentliche Normalarbeitszeit

Abs. 2 - Einarbeiten gemal’ § 4 Abs. 2 und 3 AZG

Abs. 3 - Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Zeitausgleich
Abs. 4 - Bandbreite

Abs. 5 - Schichtarbeit (im PROPAK-KV fur Angestellte siehe § 4 Abs. 6)
Abs. 6 - Mehrarbeit

Abs. 7 - Jugendliche

Abs. 8 - Festlegung der wochentlichen Normalarbeitszeit

Abs. 12 - Nachtarbeit

§ 4 Abs. 1 PROPAK-KV - Wdchentliche Normalarbeitszeit

"Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt, sofern im Folgenden nichts anderes bestimmt ist,
ausschlieBlich der Pausen, 38 Stunden. Sie kann auf 5 oder 6 Werktage verteilt werden. Die
tagliche Normalarbeitszeit darf 8 Stunden, bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit sowie zur
Erreichung einer 5-Tage-Woche 9 Stunden, bei Einarbeiten zur Erreichung einer l&ngeren Freizeit
in Verbindung mit Feiertagen 10 Stunden, nicht Gberschreiten.”

Die wochentliche Normalarbeitszeit wird als reine Arbeitszeit, ausschlieBlich der Pausen, mit
38 Stunden festgelegt.

Pausen

GemaB § 11 AZG und § 6 Abs. 8 des PROPAK-KV sind nur die (Kurz-) Pausen bei werktags und
sonntags ununterbrochenen Wechselschichten (vollkontinuierlicher Schichtbetrieb) und die vom
Arbeitsinspektorat vorgeschriebenen Ruhepausen gesetzlich zwingend in die Arbeitszeit
einzurechnen. Bezahlte Pausen im normalen (Drei-) Schichtbetrieb, der sonntags unterbrochen
wird, stellen daher Ublicherweise freiwillig bezahlte Pausen dar.

Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage

Die Festlegung von Beginn und Ende der t&glichen Arbeitszeit sowie die Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage ist den Betrieben Uberlassen. Der Kollektivvertrag
legt lediglich fest, dass die Normalarbeitszeit auf 5 oder 6 Werktage (also Montag bis Freitag oder
Montag bis Samstag) verteilt werden kann. Bei betrieblich vereinbarter 5-Tage-Woche sind far
Arbeitsleistung am 6. Tag Uberstunden zu bezahlen (§ 7 Abs. 1 3. Satz PROPAK-KV).



Lage der Normalarbeitszeit

Die Festsetzung des Beginnes und Endes der taglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der
Arbeitspausen und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage ist nach den
Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat unter Berdcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse im Rahmen der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen aufzuteilen und kann Gegenstand einer
erzwingbaren Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs. 1 ArbVG sein.

(siehe Erlduterungen zu § 4 Abs. 6 PROPAK-KV fir Arbeiter, Seite 2017).

Anderung der Normalarbeitszeit durch den Arbeitgeber

Abweichend hiervon kann die Lage der Normalarbeitszeit vom Arbeitgeber geandert werden,
wenn

e dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

e dem Arbeitnehmer die Lage der Normalarbeitszeit fur die jeweilige Woche mindestens zwei
Wochen im Vorhinein mitgeteilt wird,

e Dberucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen

¢ und keine Vereinbarung entgegensteht (§ 19¢ Abs. 2 AZG).

Eine Verkurzung der Vorankuindigungsfrist von mindestens zwei Wochen kann vorgenommen
werden, wenn dies in unvorhersehbaren Fallen zur Verhinderung eines unverhaltnisméaBigen
wirtschaftlichen Nachteils erforderlich ist und andere MaBnahmen nicht zumutbar sind. Dartber
hinaus sind wegen tatigkeitsspezifischer Erfordernisse abweichende Regelungen durch
Betriebsvereinbarung moglich (8§ 19¢ Abs. 3 AZG).

Wochenendruhe

Bei einer 6-Tage-Woche soll, mit Ausnahme der Schichtarbeit, die Arbeitszeit am Samstag um
12.00 Uhr enden. Zu beachten ist § 3 ARG, wonach grundsatzlich fur alle Arbeitnehmer die
Wochenendruhe spatestens Samstag um 13.00 Uhr beginnt. Fur Arbeitnehmer, die mit
Reinigungs-, Instandsetzungs- oder Instandhaltungsarbeiten beschéftigt sind, beginnt die
Wochenendruhe um 15.00 Uhr. Ein spaterer Beginn der Wochenendruhe ist fir Schichtarbeit und
far das Einarbeiten (18.00 Uhr) maglich.

Bei nicht durchlaufender mehrschichtiger Arbeitsweise hat die Wochenendruhe spatestens
Samstag um 24 Uhr zu beginnen (§ 3 Abs 2a ARG). Mit dieser Bestimmung wird fUr nicht
kontinuierliche Schichtbetriebe ermdaglicht, dass am Samstag noch die Spatschicht geleistet wird.

In Betrieben mit einer werktags durchlaufenden mehrschichtigen Arbeitsweise hat die
Wochenendruhe spatestens mit Ende der Nachtschicht zum Sonntag zu beginnen und darf
frihestens mit Beginn der Nachtschicht zum Montag enden. (§ 3 Abs 3 ARG).



§ 4 Abs. 2 PROPAK-KV - Einarbeiten gemal3 § 4 Abs. 2 und 3 AZG

"Die wochentliche Normalarbeitszeit kann gemaf § 4 Abs. 2 und 3 AZG in Verbindung mit
Feiertagen verlegt werden. Die Moglichkeiten des Einarbeitens nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes bleiben durch diesen Kollektivvertrag unberuhrt.”

Fallt gemal’ § 4 Abs. 2 und 3 AZG in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus,
um den Arbeitnehmern eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann die
ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage von hdchstens 13 zusammenhangenden, die Ausfalltage
einschlieBenden Wochen verteilt werden. Die tagliche Normalarbeitszeit darf bei einem
Einarbeitungszeitraum von 13 Wochen zehn Stunden nicht Gberschreiten. Eine Verlangerung des
Einarbeitungszeitraumes sieht der Kollektivvertrag nicht vor.

Das Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen kann auch neben den kollektivvertraglichen
Maoglichkeiten der ungleichmaBigen Verteilung der Arbeitszeit zur Anwendung gebracht werden.
Dies wird vor allem deshalb interessant sein, weil wahrend des gesetzlichen Einarbeitens eine
Anhebung der Tagesarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden (sonst max. 9 Stunden) gestattet ist und die
Uberstundenfreie Wochenarbeitszeit 50 Stunden betragen kann.

Auch die Maglichkeit der Verschiebung der Wochenendruhe von Samstag 13.00 Uhr auf 18.00
Uhr ist zu beachten. Dem Mutterschutzgesetz und dem Kinderjugendbeschaftigungsgesetz
unterliegende Arbeitnehmer durfen zu dieser Form des Einarbeitens nicht herangezogen werden.

Einfuhrung

Das Einarbeiten kann grundsatzlich dem Direktionsrecht des Arbeitgebers unterliegen. Wo ein
Betriebsrat besteht, wird jedoch Einvernehmen mit diesem herzustellen sein, da das Einarbeiten,
wie jede generelle Arbeitszeiteinteilung, Gegenstand einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung
gemal § 97 Abs. 1 Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz sein kann. (siehe Erlduterungen Seite 2017)

Gesetzliche Voraussetzungen des Einarbeitens

e Einarbeitungszeitraum hochstens 13 Wochen zusammenhangend

e cingearbeitete Tage mussen innerhalb des Einarbeitungszeitraumes liegen

e Tagesarbeitszeit wahrend des Einarbeitens darf 10 Stunden nicht Uberschreiten

e (Uberstundenfreie Wochenarbeitszeit betragt 50 Stunden

e Beginn der Wochenendruhe kann von Samstag 13.00 Uhr auf 18.00 Uhr aufgeschoben werden

Entlohnung:

Das Einarbeiten stellt eine gesetzlich zulassige Verlagerung der Normalarbeitszeit dar. Far die
Mehrleistung wahrend des Einarbeitens gegenuber der normalen betrieblichen Arbeitszeit gebuhrt
daher keine Uberstundenentlohnung. Beztiglich Entlohnung, Krankheit und Urlaub wird rechtlich
so vorgegangen, als ob am eingearbeiteten Tag gearbeitet wirde.

e Krankenstand am eingearbeiteten Tag: keine zusétzliche Freizeit
e Krankenstand oder bezahlte Dienstverhinderung wéhrend des Einarbeitens:
kein nachtragliches Einarbeiten, trotzdem Freizeit am eingearbeiteten Tag

v



§ 4 Abs. 3 PROPAK-KV - Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Zeitausgleich

"Unbeschadet der Bestimmung des Arbeitszeitgesetzes tber das Einarbeiten (§ 4 Abs. 2 und 3
AZG) kann die Normalarbeitszeit in der Woche bis auf 40 Stunden angehoben werden, wenn fur
die Uber die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden ein
Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 innerhalb von 52 Wochen nach Leistung gegeben wird. Die
Obergrenze der taglichen Normalarbeitszeit betragt in diesem Fall 9 Stunden.

Mehrarbeit im Sinn dieses Kollektivvertrages ist in diesem Fall nur bis zur Obergrenze von

40 Stunden pro Woche maéglich. Die Konsumierung des Freizeitausgleiches hat unter
Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Winsche der Arbeitnehmer zu erfolgen.
Im Falle der Nichteinigung ist der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu gewahren,
wobei in diesem Fall bei Urlaub und Feiertag vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich
unmittelbar vorher liegen muss. Bei bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des
Ausgleichszeitraumes hat der Zeitausgleich unmittelbar nachher zu erfolgen.

Ist ein Zeitausgleich aus betrieblichen Grdnden nicht méglich, so ist die Uber 38 Stunden pro
Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.”

Zweck:

e Anhebung der wochentlichen Normalarbeitszeit bis zu 40 Stunden zur Erlangung einer
hoheren Betriebslaufzeit

e Anpassung der wochentlichen Normalarbeitszeit an erhdhten Arbeitsbedarf gegen
Freizeitausgleich oder Absenkung der wochentlichen Arbeitszeit in schwacheren Perioden

o Zusatzliche Moglichkeiten des Einarbeitens, auch ohne Verbindung mit Feiertagen

Inhalt

Die Normalarbeitszeit kann in der Woche bis auf max. 40 Stunden angehoben werden. Die
hochstmégliche tégliche Normalarbeitszeit betragt jedoch 9 Stunden.

Mehrarbeit ist bis zu einer Obergrenze von insgesamt 40 Arbeitsstunden/Woche moglich. Wurde
also z. B. die wochentliche Normalarbeitszeit gegen Freizeitausgleich auf 39 Stunden angehoben,
so ist nur mehr 1 Stunde Mehrarbeit pro Woche maoglich.

Freizeitausgleich

Fur jede Stunde, um die die Arbeitszeit Uber die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit hinaus
angehoben wurde, muss ein Freizeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 innerhalb von 52 Wochen nach
Leistung gegeben werden.

Wahrend bei der Anhebung der betrieblichen Normalarbeitszeit die Betriebserfordernisse im
Vordergrund stehen, hat die Konsumierung des Freizeitausgleiches unter gleichwertiger
Berucksichtigung der Wiinsche der Arbeitnehmer zu erfolgen. Weder kann der Arbeitgeber
Zeitpunkt und Ausmal des Freizeitausgleiches einseitig anordnen noch kann der Arbeitnehmer



ohne Rucksicht auf die betrieblichen Erfordernisse Freizeit nehmen. Es ist also ein
Interessenausgleich herbeizufthren.

Im Falle der Nichteinigung ist Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes (52 Wochen,
beginnend mit erfolgter Leistung) zu gewahren.

Liegen vor Ende des Ausgleichszeitraumes ein Urlaub des Arbeitnehmers oder ein Feiertag, so
muss der Freizeitausgleich vorher gegeben werden. Ist der Arbeitnehmer vor Ende des
Ausgleichszeitraumes erkrankt oder an der Leistung des Dienstes aus anderen Grunden
erlaubterweise verhindert (bezahlte Dienstverhinderung) so muss der Freizeitausgleich unmittelbar
nachher erfolgen.

Kommt der Freizeitausgleich durch unentschuldigtes Fernbleiben des Arbeitnehmers vor Ende des
Freizeitausgleiches nicht zustande, so entféllt der Anspruch.

Genauso, wie Zeiten der Anhebung fur den gesamten Betrieb oder einzelne Abteilungen
einvernehmlich langerfristig vorausgeplant werden kénnen, so kann auch, ebenfalls
einvernehmlich, der Freizeitausgleich so gestaltet werden, dass die wochentliche Arbeitszeit in
bestimmten Zeitrdumen abgesenkt wird oder an manchen Tagen ganz entféllt.

Abgeltung als Uberstunde

Ist aus betrieblichen Grunden Freizeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes nicht moglich,
z. B. wenn eine Freistellung wegen der Auftragslage nicht erfolgen kann, kann der Freizeitausgleich
durch Uberstundenabgeltung in bar ersetzt werden.

Da in diesem Fall Uberstunden zu bezahlen sind, geht der Anpassungseffekt der Flexibilisierung,
namlich zuschlagsfreie Normalarbeitszeit entsprechend dem Arbeitsanfall zu gestalten, verloren.
Man sollte also bereits bei Inanspruchnahme der Flexibilisierung nach Abs. 3 den Freizeitausgleich
vorausplanen oder zumindest die Freizeitkonten im Auge behalten.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Auch bei jeder Art der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des
Freizeitausgleiches ist die Gber 38 Stunden/Woche geleistete Zeit als Uberstunde abzugelten (also
auch bei Arbeitnenmerkindigung, Entlassung und vorzeitigem Austritt).

EinfUhrung

Bei Festlegung von AusmalB, Zeitpunkt und Dauer der Anhebung ist nach den Regeln des
Arbeitsverfassungsgesetzes Uber die Arbeitseinteilung im Betrieb vorzugehen. GemaB § 4 Abs. 8
PROPAK-KV wird die wochentliche Arbeitszeit nach den Bestimmungen des
Arbeitsverfassungsgesetzes im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat auf die
einzelnen Arbeitstage unter Berlcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse im Rahmen der
kollektivvertraglichen Bestimmungen aufgeteilt.

(siehe Erlduterungen zu § 4 Abs. 6 PROPAK-KV fir Arbeiter, Seite 20f7)



Besteht kein Betriebsrat, so liegt die Festlegung der betrieblichen Arbeitszeit grundsatzlich im
Weisungsrecht des Arbeitgebers. Ein Abgehen von bestehenden betrieblichen
Arbeitszeitregelungen bedarf jedoch des Einvernehmens mit den einzelnen Arbeitnehmern.

Eine Anhebung der Arbeitszeit muss nicht den ganzen Betrieb betreffen, sondern kann auch far
Betriebsabteilungen oder einzelne Arbeitsplatze vorgesehen werden. Auch eine verschieden hohe
Anhebung in einzelnen Bereichen ist méglich.

Eine Ankindigungsfrist (Vorlaufzeit) ist im Kollektivvertrag nicht vorgesehen, sodass relativ rasch
disponiert und auf Auslastungsschwankungen reagiert werden kann. Es werden jedoch neben den
betrieblichen Erfordernissen auch die Interessen der Arbeitnenmer an einer méglichst frihzeitigen
Information Uber die Festsetzung der Normalarbeitszeit zu beachten sein.

Da eine Anhebung der wochentlichen Arbeitszeit nach diesem Modell sowohl kurzfristig (Reaktion
auf erhohten Arbeitsanfall), als auch langfristig (Planung von Zeiten erhdhter Wochenarbeitszeit)
maoglich ist, sollte, abgesehen vom aktuellen Anlassfall, grundsatzlich Einvernehmen dber die
Vorgangsweise auf betrieblicher Ebene gegeben sein.

Beispiel 1: Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Freizeitausgleich (stundenweise)

Freizeitausgleich 4 Stunden

+2

40 |(+1 +1
39
38 |1.Wo 2.Wo 3.Wo 4 Wo 5.Wo 6.Wo 7.Wo

Beispiel 2: Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Freizeitausgleich (tageweise)

. Freizeitausgleich 8 St.: Mo (8St) frei
+2 +2 +2 +2

20 |
39
38 |1.Wo 2Wo 3.Wo 4 Wo 5.Wo ‘ 6.Wo
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Beispiel 3. Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Freizeitausgleich

40
39

(mit Absenken der wochentlichen Arbeitszeit)

+ 26

38
37

Lo |m v, |v. v v |vIL X [X |XU

36

-16

Zweck:
Berlcksichtigung saisonaler Schwankungen

Durchfthrung:
Anheben der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 40 Stunden in den Monaten April, Mai, Juni

14. -

26. Woche = + 26 Stunden)

Restfreizeit
-10

| XIL.

Absenken der wochentlichen Normalarbeitszeit in den Monaten Janner, Februar
(3.-9. Woche = - 16 Stunden)

Normalarbeitszeit 38 Stunden in den Ubrigen Monaten.

Ausgleich der Restfreizeit (10 Stunden) individuell nach Vereinbarung in den Monaten September,
Oktober.
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§ 4 Abs. 4 PROPAK-KV - Bandbreite

"Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass
im Durchschnitt die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38 Stunden nicht Uberschreitet. Diese
Normalarbeitszeit pro Woche darf in diesem Fall 40 Stunden nicht Uberschreiten und 36 Stunden
nicht unterschreiten (Bandbreite). Die wochentliche Normalarbeitszeit ist im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, mit dem Arbeitnehmer, im
Vorhinein festzulegen. Wenn es die betrieblichen Verhéltnisse erfordern, so ist ein Abweichen von
der durchschnittlichen Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum maoglich. In diesem Fall ist
der Ausgleich durch Freizeit innerhalb eines Jahres nach Leistung im Verhaltnis 1 : 1
herbeizufuhren. Die Konsumierung des Freizeitausgleiches hat primar unter Berucksichtigung der
Wunsche der Arbeitnehmer zu erfolgen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebthrt der Lohn fur das AusmaB der durchschnittlichen
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit. Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit ist eine Regelung zu
treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite méglichst vermeidet. Kommt
diese Vereinbarung nicht zustande, gebdhrt der Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst auf
Basis der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit. Auf Stunden bezogene
Entgeltteile (z. B. Zulagen, Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Ktindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebudhrt fur die bis zum
Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit im
Sinne des Absatzes Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen der vereinbarte Stundenlohn.
Der im Verhaltnis zur geleisteten Normalarbeitszeit zu viel bezahlte Verdienst wird dem
Arbeitnehmer dann ruckverrechnet, wenn er selbst kindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.”

Zweck:

e Mittel- bis langfristige Anpassung der wochentlichen Normalarbeitszeit an den betrieblichen
Arbeitsbedarf

e Vorherige Festlegung von Zeiten erhoéhter oder abgesenkter Arbeitszeit zur Verhinderung von
Mehrarbeit oder Uberstunden einerseits und zur abgesenkten Normalarbeitszeit in Zeiten
schlechter Auslastung andererseits

e Reaktion auf saisonale Schwankungen

e Reaktion auf vorhersehbare Abfolge von auftragsstarken mit auftragsschwachen Zeiten

Inhalt;

Unter Bandbreitenregelung versteht man die ungleichméaBige Verteilung der wéchentlichen
Normalarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von max. 13 Wochen, wobei eine
Untergrenze von 36 Stunden und Obergrenze von 40 Stunden/Woche die Bandbreite angibt. Die
Arbeitszeit darf im Durchrechnungszeitraum durchschnittlich 38 Stunden/Woche grundsatzlich
nicht Uberschreiten.

Die Festlegung der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erfolgt im Vorhinein mit dem
Ziel, diese Normalarbeitszeit wahrend des Durchrechnungszeitraumes grundsatzlich einzuhalten.
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Eine Anderung, die zu einem Abweichen von der durchschnittlichen Normalarbeitszeit fuhrt, ist
jedoch wahrend der Laufzeit moglich, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern. Sie wird
allenfalls bei unvorhergesehener Anderung der Auftragslage (z. B. Terminauftrage) vorgenommen
werden mussen.

Fuhrt diese Anderung zu einem Uberschreiten des Durchschnittes von 38 Wochenstunden, so ist
ein Ausgleich in Freizeit im Verhaltnis 1 : 1 innerhalb eines Jahres nach Leistung herbeizufuhren.
Die Konsumierung dieses Freizeitausgleiches fur Uberschreitungen der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit von 38 Stunden unterliegt nicht der gleichgewichtigen Interessensabwagung
zwischen Betriebserfordernissen und Winschen der Arbeitnehmer sondern hier stehen die
Winsche des Arbeitnehmers im Vordergrund (“primar”). Es sind daher allenfalls diese
Freizeitstunden gesondert zu behandeln.

Entlohnung

Wahrend die Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ungleichmaBig verteilt ist, gebuhrt in
jeder Woche der Lohn fiir das AusmaB der durchschnittlichen kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit, also fur 38 Stunden.

Mit der Festlegung einer Bandbreite ist die Normalarbeitszeit umverteilt. Es gelten daher die
gleichen Grundséatze wie beim gesetzlichen Einarbeiten oder bei der "Anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit mit Zeitausgleich” gemaB Abs. 3. Die Arbeitszeit von 38 Stunden/Woche wird
hier nicht in einer Woche, sondern bezogen auf einen langeren Zeitraum, eben den
Durchrechnungszeitraum, erreicht. Mehr- oder Minderleistungen in einzelnen Wochen sind im
Hinblick auf den Durchrechnungszeitraum zu sehen und daher in jedem Fall Normalarbeitszeiten.

Bezahlte und unbezahlte Fehlzeiten andern nichts an der festgelegten Einteilung der Arbeitszeit.
Sie werden gleich behandelt, ob sie in eine kurze oder in eine lange Woche fallen. Dies gilt auch
far Urlaube, die in einen Durchrechnungszeitraum fallen. Man sollte diesem Umstand schon bei
Vereinbarung des Urlaubes Rechnung tragen und, wenn maglich, Urlaube auBerhalb von
Bandbreitenregelungen ansiedeln.

Bei Akkordlohn und Pramienarbeit ist eine betriebliche Regelung zu treffen, die ein Schwanken des
Verdienstes durch die unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeiten moglichst vermeidet. Hier
kénnen z. B. Akkontierungsregelungen getroffen werden, fur die der Durchschnitt der letzten

13 Wochen als Basis herangezogen wird. Kommt keine Einigung Uber eine Regelung zustande, so
gebuhrt der Akkord-(Pramien-)Durchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit von 38 Stunden/Woche. Der erzielt Akkord- bzw. Pramienverdienst auf Basis der
im Durchrechnungszeitraum festgelegten Wochenarbeitszeit (also 36 oder 40 Stunden/Woche) ist
von 38 Stunden zu rechnen.

Auf die Arbeitsstunden bezogene Zulagen und Zuschlage werden nach den geleisteten Stunden
am Ende der jeweiligen Arbeitswoche fur diese Woche abgerechnet und ausbezahlt. Dies gilt fur
Schmutzzulage und Schichtzulagen, jedoch auch fur Uberstunden und Uberstundenzuschlage
sowie Mehrarbeit, wenn diese einvernehmlich in bar abgegolten werden.
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Einfuhrung

Uber die Lage und die Lange des Durchrechnungszeitraumes, der max. 13 Wochen betragen
kann, sowie Uber die Verteilung der Normalarbeitszeit in diesem ist Einvernehmen mit dem
Betriebsrat herzustellen. Eine Betriebsvereinbarung ist moglich, jedoch nicht obligatorisch.
Grundsatzlich gelten die fur die generelle Festlegung der betrieblichen Arbeitszeit geltenden
Regeln des Arbeitsverfassungsgesetzes (erzwingbare Betriebsvereinbarung) und des PROPAK-KY,
wonach die jeweiligen Betriebserfordernisse zu bertcksichtigen sind.

(siehe Erlduterungen zu § 4 Abs. 6 PROPAK-KV fir Arbeiter, Seite 20f7)

Eine Bandbreitenregelung ist auch in Betrieben ohne Betriebsrat méglich, hier muss im Vorhinein
Einvernehmen mit jedem Arbeitnehmer hergestellt werden.

Der Kollektivvertrag sieht einen Zeitraum von max. 13 Wochen als Durchrechnungszeitraum vor. Es
koénnen kurzere Durchrechnungszeitrédume vereinbart werden, etwa 2 oder 4 Wochen. Dadurch
konnte der betriebliche Arbeitszeitbedarf Uberschaubarer bleiben oder die Bandbreitenregelung
der aktuellen Situation besser angepasst werden.

Auch eine Aneinanderreihung von mehreren Durchrechnungszeitrdumen wére denkbar. Eine
Grundsatzvereinbarung kénnte die Durchfuhrung aus aktuellem Anlass erleichtern.

Bandbreitenregelungen kénnen fur den gesamten Betrieb ebenso wie fur einzelne
Betriebsabteilungen oder Tatigkeitsbereiche getroffen werden.

Die Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ist im Vorhinein fur den gesamten
Durchrechnungszeitraum festzulegen. Grundsatzlich kann von dieser Verteilung der
Normalarbeitszeit einseitig nicht mehr abgewichen werden. Eine Anderung ist nur moglich, wenn
die betrieblichen Verhaltnisse es erfordern. Man muss davon ausgehen, dass eine Anderung der
far den Durchrechnungszeitraum festgelegten Normalarbeitszeit denselben Regeln unterliegt, wie
die ursprungliche Festlegung (siehe oben). Sie kann also nicht einseitig vorgenommen werden. Es
ist jedoch zu beachten, dass der Kollektivvertrag fur die Anderung einer festgelegten
Normalarbeitszeit die betriebliche Notwendigkeit in den Vordergrund stellt. Fir den dadurch
zustehenden Freizeitausgleich sind sodann die Wunsche der Arbeitnehmer primar zu
berucksichtigen.

Ausscheiden von Dienstnehmern

Da bei laufender Bandbreitenregelung durchgehend der Lohn fur 38 Stunden (fur die
kollektivvertragliche Normalarbeitszeit) zu bezahlen ist, kommt es gegentber der tatséchlich
geleisteten Arbeitszeit in gewissen Zeitraumen zu “Uberzahlungen’, in anderen zu
"Unterzahlungen”.

Wird nun das Arbeitsverhaltnis bei laufender Bandbreite gel6st, so regelt der Kollektivvertrag, in
welchen Fallen fur im Verhéltnis zur Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit
Uberstundenentlohnung zu bezahlen ist, wann Normalstundenlohn gebuhrt und wann
Ruckverrechnung von zu viel bezahltem Lohn méglich ist.
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Dazu folgende Ubersicht:

Ausscheidende Arbeitnehmer far im Verhaltnis zur Normalarbeitszeit
erhalten bei

zu viel geleistete Arbeit zu viel bezahlte

Arbeit

Art der Aufldsung Uberstundenentlohnung | Normallohn | Riickverrechnung
Arbeitgeberktndigung X
Austritt mit wichtigem Grund X
Entlassung ohne Verschulden X
Einvernehmliche Losung X
Arbeitnehmerktndigung X X
Austritt ohne Grund X X
Entlassung mit Verschulden X X

Beispiel 4. Symmetrische Bandbreitenregelung (Beginn mit
angehobener Normalarbeitszeit)

+ 12 Stunden

40
39
38 (1w |2w [3w |aw [sw |ew |7w [sw [ow |1ow|11w|12.W
37

36
- 12 Stunden
Beispiel 5: Symmetrische Bandbreitenregelung (Beginn mit
abgesenkter Normalarbeitszeit)
+ 12 Stunden
40|
39

38 (1w |2w [3w [aw [sw |ew [7w |sw [ow [1ow|11w|12.W
37
36

- 6 Stunden - 6 Stunden
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Beispiel 6:

Asymmetrische Bandbreitenregelung

40 +4 Stunden +/-0 +45td.
39
38 |1W [2W |3W |4W |5W |6W |7W [8W |9W 10W|11W]|12W |13.W
] 0
37
& -4 Std. - 4 Std.
Beispiel 6: Aneinanderreihung von zwei Bandbreitenregelungen
12 Wo 12 Wo
+ 12 Stunden ‘ + 12 Stunden
40
39
38 |1W [2W |3W [|4W [5W |6W |7W [8W |9W J10W|11W|12W
] 0
37
36
- 12 Stunden - 12 Stunden

Beispiel 10: Abweichen von der vereinbarten Bandbreite

+8 Stunden Freizeitausgleich 6 Stunden
40 +/-0
39
38 [1w [2w [3w |4w [sw [ew [7w [sw
37 —— Vereinbarte Bandbreite
36 -2 Std
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§ 4 Abs. 5 PROPAK-KV - Schichtarbeit

"Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist einvernehmlich ein Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist
so einzuteilen, dass die gesetzlich gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt
die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses nicht dberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit bei
Schichtarbeit ungleichmaBig so verteilt werden, dass sie in einem Durchrechnungszeitraum von 13
Wochen im Durchschnitt 38 Stunden pro Woche nicht dberschreitet.

Wird zur Erreichung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit Zeitausgleich gewahrt, so hat die
Festlegung des Freizeitausgleiches unter Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der
Wunsche der Arbeitnehmer einvernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht
zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes. Ist dies aus Grunden,
die nicht im Einflussbereich des Arbeitgebers liegen, nicht maglich, so kann dieser Ausgleich in den
nachsten Lohnzahlungszeitraum vorgetragen werden.

Auch bei Schichtarbeit ist die Mehrarbeit im Sinne des Abs.es 6 (Mehrarbeit) anwendbar, wobei
Zeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1,5 innerhalb eines Jahres nach Leistung zu erfolgen hat. Ist dieser
Zeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht maglich, sind hieftr Uberstunden zu bezahlen.”

Zweck

e Abkoppelung der Betriebslaufzeit von der individuellen Arbeitszeit des einzelnen
Arbeitnehmers

e Optimale Anlagennutzung durch lange Betriebslaufzeit

e Neue Moglichkeiten der Schichtplangestaltung

Inhalt

Schichtarbeit liegt vor, wenn an einem Arbeitsplatz ein Arbeitnehmer nach Ableistung der
Tagesarbeitszeit durch einen anderen Arbeitnehmer abgel6st wird.

Mehrschichtige Arbeitsweise im Sinne des Arbeitszeitgesetzes liegt nicht nur bei durchlaufender
(Uber 24 Stunden) oder kontinuierlicher (Uber Sonntag) Arbeitsweise, sondern auch bei 2-
Schichtbetrieb vor. Mehrschichtig ist die Arbeitsweise auch dann, wenn 2 ungleichlange Schichten
(Vollschicht und Teilschicht) aufeinander treffen.

Unter Schichtplan versteht man die Arbeitsweise der in mehrschichtiger Arbeitsweise beschéftigten
Arbeitnehmer.

Schichtturnus ist ein geschlossener Zeitraum mit vorherbestimmter Arbeitszeiteinteilung, der sich
nach seinem Ablauf wiederholt. Die Lange des Schichtturnusses ergibt sich daraus, ab welchem
Zeitpunkt sich die Einteilung wiederholt.

Der Kollektivvertrag geht im 1. Absatz des § 4 Abs. 5 davon aus, dass im Durchschnitt die
wochentliche Normalarbeitszeit von 38 Stunden innerhalb eines Schichtturnusses nicht
Uberschritten wird. Dies bedeutet, dass wohl die Arbeitszeit in einzelnen Wochen des
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Schichtturnusses von der wochentlichen Normalarbeitszeit von 38 Stunden abweichen, sie also
Uber- oder unterschritten werden kann, jedoch innerhalb eines Schichtturnusses im Durchschnitt
38 Stunden erreicht werden mussen.

Diese Bestimmung réumt bereits die Moglichkeit ein, dass innerhalb der Grenzen des
Arbeitszeitgesetzes (9 Stunden Arbeitszeit/Tag, mit Ausnahme bei Schichtwechsel, sowie

50 Stunden/Woche), in einzelnen Wochen des Schichtturnusses hohere Arbeitszeit erzielt werden
kann, wenn in den Gbrigen Wochen durch verringerte Arbeitszeit bzw. Freizeit der Ausgleich auf
durchschnittlich 38 Stunden geschaffen wird.

Der 2. Absatz eroffnet die Moglichkeit, wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, einen langeren
Durchrechnungszeitraum als einen Schichtturnus heranzuziehen, ndmlich einen Zeitraum bis zu
13 Wochen. Innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes, der in der Regel mehrere
Schichtturnusse umfasst, muss die durchschnittliche Normalarbeitszeit von 38 Stunden erreicht
werden.

Die ungleichméBige Verteilung der Normalarbeitszeit kann nun in der Form bestehen, dass fur
einzelne Wochen oder Schichtturnusse héhere, fir andere niedrigere Arbeitszeiten als

38 Stunden vorgesehen werden. Als Obergrenze gelten auch hier die Grenzen des
Arbeitszeitgesetzes (9 Stunden/Tag, 50 Stunden/Woche).

UngleichmaBige Verteilung bedeutet also, dass Uber- oder Unterschreitungen der
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit vorgenommen werden. Es sind somit Schichtturnusse
denkbar, die héhere durchschnittliche Normalarbeitszeit als 38 Stunden aufweisen, auch solche,
die darunter liegen.

Fur Schichtturnusse hoherer durchschnittlicher Normalarbeitszeit ist innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes ein entsprechender Ausgleich durch Freizeit bzw. Freischichten oder
Teilschichten (Kurzschichten) zu gewahren. Liegt die durchschnittliche Normalarbeitszeit im
Schichtturnus unter 38 Stunden, dann ist die Differenz innerhalb des Durchrechnungszeitraumes in
zusatzliche Arbeitsleistung, also z. B. in Zusatzschichten zu erbringen.

Durch diese kollektivvertragliche Regelung muss der Ausgleich nicht im einzelnen Schichtturnus
selbst hergestellt werden, sondern kann auch innerhalb des langeren Durchrechnungszeitraumes
erfolgen. In jedem Fall liegt umverteilte Normalarbeitszeit vor, die im Durchschnitt des
Durchrechnungszeitraumes 38 Stunden betragen muss.

Eine Aneinanderreihung von Durchrechnungszeitraumen ist moglich, sodass langere Phasen
erhohter oder abgesenkter Normalarbeitszeit entstehen.

1. Durchrechnungszeitraum 2. Durchrechnungszeitraum
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Der Freizeitausgleich wird in der Regel bereits im Schichtplan eingebaut sein. Es wird jedoch Falle
geben, in denen individueller Freizeitausgleich zu gewahren ist. Hier sieht der Kollektivvertrag
Einvernehmen fur die Festlegung von Zeitpunkt und Ausmal, unter Berdcksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse und der Wiinsche der Arbeitnehmer, vor. Kommt ein solches
Einvernehmen nicht zustande, so besteht zwingender Freizeitanspruch vor Ende des
Durchrechnungszeitraumes.

Ist der Freizeitausgleich aus Grtinden, die nicht im Einflussbereich des Arbeitgebers liegen, nicht
maoglich, so kann der Ausgleich im nachsten Lohnzahlungszeitraum vorgenommen werden. Es
verlangert sich also der Durchrechnungszeitraum um eine Woche, wenn beispielsweise Grtinde
des § 20 AZG vorliegen, wenn vortbergehende und unaufschiebbare Arbeiten, die zur
Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fur die Sicherheit des Lebens, etc. oder zur Behebung von
Betriebsstorungen notwendig sind. So wird auch bei unvorhergesehener bezahlter
Dienstverhinderung (Krankheit) am Ende des Durchrechnungszeitraumes vorgegangen werden
mussen, um einen Entfall des Anspruches zu vermeiden. Jedenfalls aber ist Freizeitausgleich
vorzunehmen. Eine Abgeltung dieses Freizeitausgleiches durch Bezahlung von Uberstunden ist
kollektivvertraglich nicht vorgesehen.

Der Durchrechnungszeitraum (max. 13 Wochen) wird zweckmaBigerweise zeitgleich mit einem
Schichtturnus zu laufen beginnen, der eine ungleichmaBige Verteilung der Normalarbeitszeit
vorsieht und nicht die durchschnittliche kollektivvertragliche Normalarbeitszeit erreicht.

Der Kollektivvertrag erwahnt ausdricklich, dass auch bei Schichtarbeit die Mehrarbeit im Sinne des
Abs.es 6 anwendbar ist, jedoch die Abgeltung nur durch Freizeitausgleich im Verhaltnis 1: 1,5
innerhalb eines Jahres nach Leistung erfolgen kann. Eine Abgeltung in Geld im Verhaltnis 1 : 1,5 ist
hier, auch einvernehmlich, kollektivvertraglich nicht vorgesehen. Nur wenn der Freizeitausgleich
innerhalb eines Jahres nach Leistung aus betrieblichen Grinden nicht maglich ist, sind hiefur
Uberstunden zu bezahlen.

EinfUhrung

Die einvernehmliche Erstellung eines Schichtplanes ergibt aus § 4a Abs. 1 AZG und auch aus dem
Arbeitsverfassungsgesetz, das dafur eine erzwingbare Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs.
1 Z 2 vorsieht. Wird mit dem Betriebsrat Uber einen vorgelegten Schichtplan kein Einvernehmen
erzielt, kann der Arbeitgeber die Schlichtungsstelle beim Arbeits- und Sozialgericht anrufen. Die
Einigung, die bei der Schlichtungsstelle erzielt wird, gilt dann als (erzwungene)
Betriebsvereinbarung. Schichtregelungen sind, da eine Betriebsvereinbarung zwar tblich, aber
nicht zwingend erforderlich ist, auch in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, im
Einvernehmen mit den betroffenen Arbeitnehmern maglich.

(siehe Erlduterungen zu § 4 Abs. 6 PROPAK-KV fir Arbeiter, Seite 20f7)

Ziel dieser Erlauterungen kann nur sein, die neuen rechtlichen Moglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung bei Schichtarbeit vorzustellen. Schichtplane selbst mussen sich exakt an den
Produktionsverhéltnissen der Branche und an den speziellen Erfordernissen der Betriebe
orientieren. Da Beispiele allgemeiner Art in Anbetracht der Vielfalt der Méglichkeiten nicht
zielfuhrend sein kédnnen, wurde auf die beispielsweise Darstellung von Schichtplanmodellen in
diesen Erlauterungen verzichtet.
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§ 4 Abs. 6 PROPAK-KV - Mehrarbeit

"Das Ausmal der Verkurzung der wochentlichen betrieblichen Normalarbeitszeit ist Mehrarbeit.
Diese Mehrarbeit ist bei Bedarf pro Woche zu leisten, auf Basis des Normalstundenlohnes
zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerechnet.
Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2, 3,
4 und 5 dieses Kollektivvertrages.

Hinsichtlich der Anordnung der Mehrarbeit sind die gesetzlichen Bestimmungen betreffend die
Anordnung von Uberstunden sinngemé&B anzuwenden.

Durch die Mehrarbeit darf eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden.
Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit
Uber 9 Stunden aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zul&ssig ist.

Mehrarbeitsstunden sind unter Berucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und der Wiunsche
der Arbeitnehmer in Freizeit 1 : 1 abzugelten. Im Einvernehmen kénnen diese Stunden auch in
Geld abgegolten werden, wobei die Abgeltung auch hier im Verhaltnis 1 : 1 erfolgt. Dies gilt nicht
in allen jenen Fallen, in denen eine andere Regelung vorgesehen ist, Die Konsumierung in Freizeit
hat im Einvernehmen stunden-, tage- oder wochenweise innerhalb eines Jahres nach der Leistung
zu erfolgen.”

Ab 1. Marz 1992 ist die 40. Wochenstunde, ab 1. Mérz 1993 ist auch 39. Wochenstunde mit einem
Zuschlag von 50 % zu versehen, wobei dieser Zuschlag nach den obigen Grundsatzen in Freizeit
oder in Geld abgegolten werden kann.”

Zweck
Kurzfristige Ausweitung der Arbeitszeit nach den betrieblichen Erfordernissen;
Inhalt

Mehrarbeit hat eine eigene rechtliche Qualitat. Sie ist eine Arbeitsleistung, die Uber die
wochentliche Normalarbeitszeit hinausgeht, ohne jedoch Uberstunde zu sein.

Der Kollektivvertrag legt fest, dass das Ausmal3 der Verkurzung der kollektivvertraglichen bzw.
betrieblichen Arbeitszeit als Mehrarbeit zu betrachten ist. Jedem Betrieb steht demnach
Mehrarbeit in jenem AusmalB zur Verfugung, in dem er die wochentliche betriebliche Arbeitszeit
gegenuber der gesetzlichen Arbeitszeit (40 Stunden) verkUrzt hat.

Der Kollektivvertrag bestimmt, dass Mehrarbeit bei Bedarf zu leisten ist und stellt damit die
betrieblichen Erfordernisse eindeutig in den Vordergrund.

Zulagen und Zuschlage, die auch wahrend der Normalarbeitszeit zu bezahlen wéren, werden auch
fur Mehrarbeitsstunden féllig und sind pro Stunde abzugelten.

Die Mehrarbeit besteht neben den Uberstunden, sie wird auf das gesetzlich erlaubte
UberstundenausmaB nicht angerechnet.
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Der Kollektivvertrag stellt fest, dass das Ausmal3 der Verkurzung (also 2 Stunden/Woche)
Mehrarbeit ist. Es ist dabei gleichgultig, an welchem Arbeitstag der Woche die Mehrarbeit geleistet
wird.

Lediglich bei vereinbarter 5-Tage-Woche ist Mehrarbeit am 6. Tag nicht moglich, da gemahl
§ 7 Abs. 1 des Kollektivvertrages in diesem Fall Arbeitsstunden am 6. Tag als Uberstunden zu
behandeln sind.

Durch Mehrarbeit darf allerdings eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht tGberschritten
werden. Werden also an einem Tag bereits 9 Stunden Normalarbeitszeit geleistet, so ist an diesem
Tag keine Mehrarbeit méglich. Eine Ausnahme von dieser Regel bildet das gesetzliche Einarbeiten,
weil wahrend des Einarbeitungszeitraumes eine max. Tagesarbeitszeit von 10 Stunden maoglich ist,
ebenso bei Portieren und Nachtwachtern sowie im Sonderfall des Schichtwechsels nach

§ 4a Abs. 3 AZG.

Mehrarbeitsstunden sind grundsatzlich in Freizeit im Verhaltnis 1 : 1,5 abzugelten. Zeitpunkt und
Ausmal des Freizeitausgleiches mussen unter Bertcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse
und der Wunsche der Arbeitnehmer festgelegt werden. Eine einseitige Inanspruchnahme bzw.
Anordnung des Freizeitausgleiches ist daher nicht moglich. Auch Uber die Art der Abgeltung
(stunden-, tage- oder wochenweise) ist Einvernehmen herzustellen.

Die Freizeitabgeltung fur Mehrarbeit kann individuell, vorausgeplant oder in Kombination dieser
Formen vorgenommen werden.

Die Konsumierung der Freizeit hat nach den besprochenen Grundsatzen im Einvernehmen
innerhalb eines Jahres nach der Leistung der Mehrarbeit zu erfolgen. Der Kollektivvertrag regelt
den in der Praxis durchaus moglichen Fall nicht, dass ein Freizeitausgleich innerhalb dieses
Ausgleichszeitraumes nicht zustande kommt. Er ordnet weder an, dass dann Uberstunden zu
bezahlen waren, wie er dies bei Abs. 5 Schichtarbeit tut, noch dass der Freizeitausgleich zwingend
vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu geben ist, wie dies in den Féllen des Ausgleiches von
Normalarbeitszeit geschieht. Es wird in diesem Fall wohl eine Einigung in Richtung Freizeitvortrag
in den nachsten Ausgleichszeitraum oder Abgeltung in Geld im Verhéltnis 1 : 1,5 auf betrieblicher
Ebene erfolgen mussen.

Wahrend Freizeitausgleich fur Mehrarbeit grundsatzlich immer moéglich ist, kann eine Abgeltung in
Geld nur im Einvernehmen mit dem betroffenen Arbeitnehmer vorgenommen werden. Trotzdem
wird diese Form der Abgeltung, die im Verhaltnis 1 : 1,5 auf Basis des Normalstundenlohnes zu
erfolgen hat, in der betrieblichen Praxis groBe Bedeutung erlangen, da zu hohe Freizeitkonten die
Verfugbarkeit der Arbeitskrafte weiter einschranken. Wird eine Abgeltung in Geld vereinbart, so
hat die Verrechnung der Mehrarbeitsstunden mit den einzelnen Lohnzahlungszeitraumen zu
erfolgen.

Die Abgeltung kann auch durch Kombination von Freizeit und Geld erfolgen. Es ist auch durchaus
denkbar, dass Einvernehmen dartber hergestellt wird, Mehrarbeitsstunden grundsatzlich in
Freizeit, jene Stunden, die bis zum Ablauf des Ausgleichszeitraumes nicht konsumiert werden
konnten, in Geld abzugelten.
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Einfuhrung

Der Arbeitgeber hat im Rahmen seines Weisungsrechtes die Moglichkeit, bei Bedarf Mehrarbeit
anzuordnen. Das betriebliche Erfordernis steht dabei eindeutig im Vordergrund. Durch die
Formulierung “bei Bedarf” wird gleichzeitig willkurliche Anordnung untersagt. Hinsichtlich der
Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Regeln, die das Arbeitszeitgesetz hinsichtlich der
Anordnung von Uberstunden vorsieht:

Der Arbeitnehmer kann Mehrarbeitsleistung dann ohne Sanktion verweigern, wenn ihr
berlcksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers entgegenstehen.

Mehrarbeit kann sowohl fur den gesamten Betrieb, als auch fr einzelne Abteilungen oder
einzelne Arbeitnehmer vorgesehen werden. Soweit es sich um generelle Mehrarbeitsregelungen
handelt, fur die etwa ein Freizeitausgleich generell durch Absenkung der Normalarbeitszeit oder
Betriebsstillegung wahrend gewisser Tage vorgesehen ist, wird der Betriebsrat im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes einzubinden sein.

Beispiel 11: H&chstmdgliche Mehrarbeits- und
Uberstundenleistung in einer 5-Tage-Arbeitswoche

Uberstunden: max. TAZ 10 Std.
Mehrarbeit; max. TAZ 9 Std

10 (U U U U
M M U

(en] fen) el e e

I—l‘l\)‘w‘-b‘w ‘O\‘\l‘oo ‘uo

Mo Di Mi Do Fr

Beispiel 12: Mehrarbeit bei linearer Arbeitszeit

2 Stunden Mehrarbeit/Wo

40 +2 +2 +2 +2 +2 +2 +2 +2 +2 +2 +2 +2
39

38 |[1W |[2W |3W |4W |5W |6W |7W [8W |[9W [10W |11W|12W |
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Beispiel 13: Mehrarbeit bei anderer Verteilung der
Normalarbeitszeit mit Freizeitausgleich

Freizeitausgleich fiir

Andere Verteilung 8 Std.

2 Std./Wo keine Mehrarbeit 1 Std./Wo Mehr- Mehrarbeit 1:15 18 Std.
Mehrarbeit méglich moglich arbeit moglich
39
38 [1LwW [2w [3w [4w [sw [6w |[7w [8w |ow |1ow|11w]|12w]| |

Beispiel 14: Mehrarbeit bei Bandbreitenregelung

2 Std. Mehrarbeit/Wo méglich

42
41

40

39

Freizeitausgleich 1:1,5 (36 Stunden)

2 Std.Mehrarbeit/Wo mdglich

38
37

36

1IW 2W 3W 4W 5W 6W

W 8W 9W 10w 11w 12W
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§ 4 Abs. 7 PROPAK-KV - Jugendliche

“Fur Jugendliche gilt gemal3 § 11 Abs. 2 KIBG, abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1
dieses Gesetzes die gleiche Tagesarbeitszeit, hdchstens jedoch 9 Stunden, als vereinbart.”

Arbeitszeit fur Jugendliche (§ 11 KIBG)

§ 11 Abs. 1 des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes (KIBG) bestimmt fur Jugendliche
eine tagliche Arbeitszeit von hochstens 8 Stunden und eine Wochenarbeitszeit von
40 Stunden.

§ 11 Abs. 2 KIBG sieht vor, dass der Kollektivvertrag davon abweichende Regelungen, sowohl
betreffend die tagliche, als auch die wochentliche Arbeitszeit vorsehen kann.

§ 4 Abs. 7 PROPAK-KV macht davon Gebrauch und legt fest, dass fur Jugendliche die gleiche
Tagesarbeitszeit wie fur Betriebsarbeiter gilt, diese jedoch hdchstens 9 Stunden betragen darf.
Damit wird einerseits die Wochenarbeitszeit von 38 Stunden auch fur Jugendliche wirksam,
andererseits kdnnen die verschiedenen Formen der ungleichmaBigen Verteilung der Arbeitszeit
auch fur Jugendliche zur Anwendung gebracht werden.

Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangsméaBige oder saisonmalige Berufsschule, darf er wahrend
des tatsachlichen Besuchs des Lehrganges bzw. der saisonmaBigen Berufsschule nicht im Betrieb
beschaftigt werden (§ 11 Abs 8 KIBG).

Sonderregelungen gibt es auch fur Minderjahrige (vor Vollendung des 15. Lebensjahres), die die
Schulpflicht schon vollendet haben und in einem Lehrverhaltnis beschaftigt werden (§ 13 KIBG).

Ruhepausen und Ruhezeiten fur Kinder und Jugendliche (8§ 15 und 16 KIBG)

Betragt die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als viereinhalb Stunden, so ist die Arbeitszeit
durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen. Die Ruhepause ist
spatestens nach sechs Stunden zu gewahren (§ 15 KIBG).

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist den Jugendlichen ab 15 Jahren eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu gewahren. Diese Ruhezeit ist
innerhalb von 24 Stunden nach Arbeitsbeginn zu gewahren. Die tagliche Ruhezeit muss daher
innerhalb von 24 Stunden nach Beginn der vorangegangenen Tagesarbeitszeit abgeschlossen sein
(§ 16 KIBG).

Nachtruhe (§ 17 KIBG)

Jugendliche durfen in der Nachtzeit von 20.00 bis 6.00 Uhr nicht beschéftigt werden. In
mehrschichtigen Betrieben durfen Jugendliche Uber 16 Jahre im wochentlichen Wechsel bis
22.00 Uhr beschaftigt werden.

In mehrschichtigen Betrieben durfen Jugendliche ab 15 Jahre ab 5.00 Uhr beschaftigt werden,
wenn bei einem spateren Arbeitsbeginn keine zumutbare Méglichkeit zur Erreichung des Betriebes
gegeben ist.

24




Dieser Umstand liegt z. B. dann vor, wenn dem Jugendlichen bei einem spateren Arbeitsbeginn
eine zumutbare Erreichung des Betriebes weder mittels privater (z. B. Werkverkehr) noch
offentlicher Verkehrsmittel maglich ist. Die Erreichung des Betriebes bei einem spateren
Arbeitsbeginn ist auch dann unzumutbar, wenn der Jugendliche mehrmals das Verkehrsmittel
wechseln musste.

Gegen die Anwendung dieser Bestimmung auf Lehrlinge kénnte jedoch die derzeit geltende
Bestimmung des § 4 Abs. 7 PROPAK-KV fur Lehrlinge sprechen.

Wochenfreizeit (§ 19 KIBG)

Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von zwei Kalendertagen, in die
der Sonntag zu fallen hat, zu gewahren. Diese Wochenfreizeit hat spatestens um 13.00 Uhr am
Samstag, fur Jugendliche, die mit unbedingt notwendigen Abschlussarbeiten beschéftigt sind,
spatestens um 15.00 Uhr am Samstag zu beginnen.

Werden Jugendliche am Samstag beschéftigt, so durfen diese Jugendlichen am Montag, in der
darauffolgenden Kalenderwoche nicht beschéftigt werden. Ist der Montag Berufsschultag, durfen
Jugendliche an einem anderen Arbeitstag (Dienstag bis Freitag) der auf die Samstagsarbeit
folgenden Kalenderwoche nicht beschaftigt werden. Jugendliche, die in der auf die Samstagsarbeit
folgenden Woche zur Génze die Berufsschule besuchen, durfen in der Kalenderwoche vor oder
nach dem Ende des Berufsschulbesuches an einem anderen Arbeitstag (Montag bis Freitag) dieser
Kalenderwoche nicht beschaftigt werden.

Altersgrenze fur Lehrlinge

Lehrlinge gelten bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres als Jugendliche. Dies bedeutet, dass
danach die allgemeinen Arbeitszeitvorschriften gelten (d.h. Wegfall des Uberstundenverbotes
USW.).

Dafir haben diese Lehrlinge Anspruch auf eine eigene Bezahlung von Uberstunden. Fur die

Berechnung des Grundlohnes und des Uberstundenzuschlages ist der niedrigste im Betrieb
vereinbarte Facharbeiterlonn bzw. Angestelltengehalt heranzuziehen (§ 1 Abs. 1a Z 1 KIBG)
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§ 4 Abs. 8 PROPAK-KV - Festlegung der wdchentlichen Normalarbeitszeit

"Die wochentliche Arbeitszeit wird nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat auf die einzelnen Arbeitstage unter
Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse im Rahmen der gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Bestimmungen aufgeteilt. Sie darf - von Schichtbetrieben abgesehen - nicht
vor 7 Uhr beginnen und nicht nach 18 Uhr enden. Die Vorverlegung des Arbeitsbeginnes kann
einvernehmlich festgelegt werden.”

Gemal § 4 Abs. 8 PROPAK-KV ist die wochentliche Normalarbeitszeit nach den Bestimmungen
des Arbeitsverfassungsgesetzes im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat auf die
einzelnen Arbeitstage unter Bertcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse im Rahmen der
gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen aufzuteilen.

Diese Vorgangsweise bezieht sich nicht nur auf die Festlegung der taglichen Arbeitszeit (Beginn
und Ende) aufgrund der Wochenarbeitszeit von 38 Stunden, sondern auch auf die Einfuhrung
anderer Formen der Verteilung der Normalarbeitszeit, die der Kollektivvertrag vorsieht:

e Einarbeiten von Feiertagen (§ 4 Abs. 2 PROPAK-KV)

e Andere Verteilung der Normalarbeitszeit mit Zeitausgleich (§ 4 Abs. 3 PROPAK-KV)
e Bandbreite (§ 4 Abs. 4 PROPAK-KV)

e Schichtarbeit (8§ 4 Abs. 5 PROPAK-KV)

"_nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes im Einvernehmen ..."

Betriebe mit Betriebsrat:

Der Arbeitgeber ist dabei aufgrund seines Weisungsrechtes bei der Festsetzung der generellen
Arbeitszeit solange frei, als er im Einvernehmen mit dem Betriebsrat vorgeht. Falls Einvernehmen
besteht, ist eine Betriebsvereinbarung nicht erforderlich.

Die generelle Festsetzung des Beginns und Endes der téglichen Arbeitszeit, die Dauer und Lage
der Arbeitspausen und die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage kann gemaR
§ 97 Abs. 1 Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz Gegenstand einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung
sein. Kommt namlich ein Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat tber die Gestaltung
der betrieblichen Normalarbeitszeit nicht zustande, so kann jeder der beiden Streitteile durch
Anrufung der Schlichtungsstelle beim Arbeits- und Sozialgericht (§ 144 Arbeitsverfassungsgesetz)
den Abschluss, die Abanderung oder die Aufhebung einer solchen Betriebsvereinbarung
erzwingen. Die Entscheidung der Schichtungsstelle gilt dann als Betriebsvereinbarung.

Durch Betriebsvereinbarung festgelegte Arbeitszeitregelungen sind unkindbar und weder durch
den Arbeitgeber noch durch den Arbeitnehmer einseitig abanderbar. Befristungen oder
auflésende Bedingungen sind jedoch maglich. Es empfiehlt sich daher, derartige Vereinbarungen
entweder auf Zeit abzuschlieBen oder Maglichkeiten des AuBerkrafttretens ausdrucklich
vorzusehen.
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Betriebe ohne Betriebsrat:

Besteht kein Betriebsrat, erfolgt die generelle Festsetzung der Arbeitszeit aufgrund des
Weisungsrechtes des Arbeitgebers. Die Festsetzung darf nicht schikands erfolgen. Aufgrund der
Fursorgepflicht hat der Arbeitgeber bei der Arbeitszeiteinteilung auch auf die Interessen der
Arbeitnehmer Bedacht zu nehmen. In einzelnen Fallen der ungleichméaBigen Verteilung der
Arbeitszeit (Bandbreitenregelung, Schichtarbeit) ist das Einvernehmen mit den einzelnen
Arbeitnehmern herzustellen.

Es empfiehlt sich, schon bei Aufnahme mit dem einzelnen Arbeitnehmer zu vereinbaren, dass die
Festlegung der taglichen und wochentlichen Normalarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Bestimmungen nach den betrieblichen Erfordernissen erfolgt.

Einzelregelungen (individuelle Regelungen Uber Beginn und Ende taglichen Arbeitszeit) aus
Grinden des Betriebsablaufes bzw. nach besonderen Winschen des Arbeitnehmers sind moglich,
mussen aber ausdrucklich vereinbart werden. Von einer durch Betriebsvereinbarung bzw.
einvernehmlich festgelegten Arbeitszeit kann weder durch den Arbeitgeber noch den
Arbeitnehmer einseitig abgegangen werden. Es empfiehlt sich daher im Falle des Abschlusses von
Betriebsvereinbarungen Uber die Gestaltung der Arbeitszeit vorzusehen, dass individuelle
Regelungen fur Abteilungen oder einzelne Arbeitnehmer jedenfalls weiterhin moglich bleiben.

"Unter Berucksichtigung der Betriebserfordernisse ..."

Bei der Festsetzung der betrieblichen Normalarbeitszeit stehen die Betriebserfordernisse im
Vordergrund. Dieser Grundsatz betrifft alle im Kollektivvertrag vorgesehenen Moglichkeiten der
Verteilung der Normalarbeitszeit, also auch Einarbeiten, andere Verteilung mit Freizeitausgleich,
Bandbreitenregelungen und Schichtplane und ist auch von der Arbeitnehmerseite zu
berucksichtigen.

Arbeitszeitregelungen mussen nicht fir den gesamten Betrieb getroffen, sondern es kénnen nach
den Betriebserfordernissen unterschiedliche Regelungen fir einzelne Betriebsabteilungen bzw.

Tatigkeitsbereiche, aber auch fir einzelne Arbeitnehmer getroffen werden.

"Im Rahmen der gesetzlichen und kollektivvertraglichen Bestimmungen ..."

Wesentliche gesetzliche Bestimmungen sind fur die Verteilung der Normalarbeitszeit:

Arbeitszeitgesetz:

§4 tagliche Hochstarbeitszeit, Einarbeiten von Feiertagen, 4-Tage-Woche
§ 4a Normalarbeitszeit im Schichtbetrieb

§ 4b Gleitende Arbeitszeit

§7 Uberstunden (max. 5h/Woche + 60h/Jahr)

Vorubergehender bes. Arbeitsbedarf (3 x 8 = 24 Wochen, 60h/Woche, 12h/Tag),
4-Tage Woche (Ausdehndung der tagl. Arbeitszeit auf 12h durch BV)

§9 Hochstgrenzen der Arbeitszeit (10h/Tag, 50h/Woche)
§11 Ruhepausen

§12 Ruhezeiten

§ 19¢ Anderung der Normalarbeitszeit durch den Arbeitgeber
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Arbeitsruhegesetz:

§3 Wochenendruhe
§4/85 Wochenruhe

§6 Ersatzruhe

§7 Feiertagsruhe

Zudem sind das Kinder und Jugendlichen Beschaftigungsgesetz sowie das Mutterschutzgesetz zu
beachten.

Die Bestimmungen des § 97 Absl Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz tUber die erzwingbare
Betriebsvereinbarung hinsichtlich Gestaltung von Arbeitszeit und Pausen wurden bereits oben
kommentiert.
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§ 4 Abs. 12 PROPAK-KV

a) Nachtarbeit ist nur zuldssig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche Vereinbarung
(Dienstzettel) vorliegt. Eine solche Vereinbarung kann mit Arbeitnehmerinnen erst ab dem

1. Janner 1998 abgeschlossen werden. Lehnen Arbeitnehmerlnnen eine solche Vereinbarung ab,
darf aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet werden; Glaubhaftmachung genugt.

()

b) Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der betrieblichen Méglichkeiten verpflichtet, den
Arbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz fur die Dauer
nachfolgender Hinderungsgrunde zu verwenden:

- wenn nach einer &rztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den
Arbeitnehmerin seiner Gesundheit gefahrdet,
- die Betreuung eines unter 12-jadhrigen im Haushalt des Arbeitnehmers lebenden Kindes
wahrend
der Nachtarbeit und fur mindestens 8 Stunden wahrend des Tages nicht gewahrleistet ist,
- oder der Arbeitnehmer einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen (§ 16 UrlG) versorgt.

Weitere gleichwertige Grunde kénnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. (...)

Nachtarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die regelmaBig oder in mindestens 48 Nachten im
Kalenderjahr wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.
Als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 5.00 Uhr.

Seit in Kraft treten des EU Nachtarbeits-Anpassungsgesetz (BGBI 1 122/2002) am 01.08.2002 ist die
Beschaftigung von Frauen in der Nacht in gleicher Weise wie die von Mannern auch ohne
Vorliegen einer kollektivvertraglichen Erlaubnis bzw. einer Betriebsvereinbarung zu den
Bedingungen des Gesetzes bzw. des Kollektivvertrages moglich.

Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz:
Der Nachtarbeitnehmer hat auf Verlangen Anspruch auf Versetzung auf einen geeigneten
Tagesarbeitsplatz entsprechend den betrieblichen Moglichkeiten, wenn
- eine weitere Verrichtung der Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich geféhrdet, oder
- die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegenuber Kindern bis
zu zwolf Jahren dies erfordert, fur die Dauer dieser Betreuungspflichten.
- oder der Arbeitnehmer einen pflegebedurftigen nahen Angehérigen (§ 16 UrlG) versorgt.

29



§ 5 PROPAK-KV Schichtarbeit

Abs. 4:
,Bezlglich Nachtarbeit ist § 4 Abs. 12 zu beachten.”

Abs. 5:
"Fur die Gestaltung der wochentlichen Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit gilt § 4 Abs. 5."

Abs. 10:

.In jeder Schicht ist die Arbeitszeit durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu
unterbrechen. Wenn es im Interesse der Arbeitnehmer des Betriebes gelegen oder aus
betrieblichen Grinden notwendig ist, kann diese unterteilt werden. Die Pausenregelung kann,
sofern eine gesetzliche Betriebsvertretung besteht, nur mit deren Zustimmung getroffen werden.”

Im PROPAK-Rahmenkollektivvertrag findet sich die fur die Erstellung der Schichtplane wichtige
Bestimmung Uber die Gestaltung der wochentlichen Normalarbeitszeit bei Schichtarbeit in
§ 4 Arbeitszeit unter Abs. 5. 8 5 Abs. 5 gibt die entsprechende Verweisung.

§ 6 Ruhepausen und Ruhezeiten

Abs. 1:

Nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von langstens funf Stunden ist eine Ruhepause zu
gewahren. Sie muss mindestens eine halbe Stunde betragen, darf 2 Stunden nicht Uberschreiten
und wird nicht bezahlt. Fur Pausen in Schichtbetrieben gelten den Bestimmungen des § 5 Abs. 10.

Kurzpausen im Sinne des AZG § 11 Abs. 3 sind bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen
ununterbrochenen Fortgang erfordern, den in Wechselschichten beschaftigten Arbeitnehmern
anstelle der halbstindigen Pause zu gewahren. Derartige Kurzpausen gelten als Arbeitszeit.

Abs. 2:

Bei Festsetzung der Ruhepausen sind die Wiinsche der Arbeitnehmer moglichst zu
berucksichtigen. Die Ruhepause kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zum
Ende einer Arbeitswoche entfallen, wenn die vereinbarte regelmaBige Tagesarbeitszeit nicht mehr
als 6 Stunden betragt.

Abs. 6:
Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden, den Jugendlichen eine solche von 12 Stunden zu gewahren.
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§ 7 PROPAK-KV Uberstunden
Abs. 1:

"Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche auBerhalb der auf Grundlage der geltenden
wochentlichen Normalarbeitszeit gemaB § 4 Abs. 1 bis 5 sowie Mehrarbeit gemal § 4 Abs. 6
vereinbarten taglichen Arbeitszeit liegt.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 5 liegen Uberstunden erst
dann vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemal § 4 Abs. 6 Uberschritten
werden.

Bei vereinbarter 5-Tage-Woche sind Arbeitsstunden am sechsten Tag als Uberstunden zu
behandeln.”

Der Kollektivvertrag definiert die Uberstunde nunmehr unter Bertcksichtigung der maglichen
ungleichmaBigen Verteilung der Normalarbeitszeit sowie der Mehrarbeit. Der ausdrickliche
Hinweis auf § 4 Abs. 1 bis 5 bedeutet, dass bei anderen Formen der Verteilung der
Normalarbeitszeit, wie Einarbeiten, andere Verteilung mit Zeitausgleich, Bandbreitenregelung und
Schichtarbeit die jeweils festgesetzte Normalarbeitszeit als Basis heranzuziehen ist. Weiters ist noch
die erlaubte Mehrarbeit zu berticksichtigen. Uberstunden liegen erst dann vor, wenn die jeweils
vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit und die zulassige Mehrarbeit Gberschritten werden.

Ist betrieblich eine 6-Tage-Arbeitswoche vereinbart, dann kann sowohl die Normalarbeitszeit als
auch die Mehrarbeit auf alle Werktage der Woche verteilt werden.

Die Vereinbarung von 5- oder 6-Tage-Woche kann nicht nur fir den gesamten Betrieb, sondern
auch fur einzelne Abteilungen oder Arbeitnehmer erfolgen. Es ist daher zu empfehlen, zur
Erhaltung der Flexibilitat moglichst wenig Bindungen einzugehen und zumindest dort, wo dies
erforderlich ist (fur Schichtarbeit, Wartungs- und Reparaturarbeiten etc.) entsprechende
Vereinbarungen zu treffen.

Zulassige Zahl von Uberstunden laut Arbeitszeitgesetz: 5 Uberstunden/Woche + 60
Uberstunden/Jahr, maximale Tagesarbeitszeit 10 Stunden.

Die kollektivvertraglich zuldssige Mehrarbeit (39. und 40.Stunde der Woche) zahlt nicht auf das
gesetzlich zulassige Ausmal von Uberstunden!
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Hinsichtlich der Vergutung der Uberstundenarbeit ist Abs. 6 stets im Zusammenhang mit Abs. 7 zu
verstehen. Mit dem Begriff ,Uberstunde” im Abs. 6 ist die Grundstunde der Uberstundenarbeit
gemeint. Neben der Abgeltung der Grundstunde ist zudem ein Uberstundenzuschlag abzugelten.

Der Kollektivvertrag ermaglicht somit die Abgeltung von Uberstunden und Zuschlagen in Freizeit.
Es kann durch tageweisen Uberstunden-Freizeitausgleich die Arbeitszeitkapazitat in gewissen
Zeiten des Jahres reduziert werden. Von dieser Moglichkeit kann allerdings nur bei exakter
Planung und Uber funktionierende Freizeitkonten Gebrauch gemacht werden.
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2. Regelungen fur die Angestellten

‘Arbeitszeitgestaltung im Kollektivvertrag fur Angestellte in der PROPAK-Industrie

Der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie in der fur den Fachverband der
Papierverarbeitenden Industrie geltenden Fassung (PROPAK-KV fur Angestellte) regelt Arbeitszeit
und Arbeitszeitgestaltung analog dem Kollektivvertrag fur die Arbeiter in der PROPAK-Industrie
und zwar

§4  Normalarbeitszeit Abs. 3: Einarbeiten iVm Feiertagen
Abs. 4: Andere Verteilung der NAZ mit Zeitausgleich
Abs. 5. Bandbreitenregelung
Abs. 6: Schichtarbeit

§5 Mehrarbeit

§6 Altersteilzeit

§ 7 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit

§ 8 Nachtarbeit

Daneben kommen die Bestimmungen des AZG insbesondere fur Gleitzeit und Teilzeitarbeit zur
Anwendung.

Divisor fur Uberstunden und Normalstunden (8 7 Abs. 3 PROPAK-KV fir Ang.)

Uberstundengrundvergitung Teiler 1/142 des
Grundlage fur die Berechnung der Uberstundenzuschlage Monatsgehalts
Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit

In dieser Grundvergutung sind die Sonderzahlungen bereits

berucksichtigt.
Normalarbeitsstunde, Teiler 1/165 des
Vergutung fur die Mehrarbeit-Grundstunde gemaR § 4a Monatsgehalts

Teilzeitarbeit (§ 19d AZG und § 20 PROPAK-KV fur Ang.)

Der PROPAK-KV fur Angestellte regelt in § 20 die entgeltspezifischen Fragen der
Teilzeitbeschaftigung.

Bezuglich AusmaR und Lage der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten und ihre Anderung kommen
die Bestimmungen des § 19d zur Anwendung.
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C) GESETZLICHE MOGLICHKEITEN DER ARBEITSZEITGESTALTUNG
(nicht abschlieBend)

4-Tage Woche (8 4 Abs. 8 und § 7 Abs. 6 AZG)

Eine 4-Tage-Woche liegt vor, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit regelmé&Big auf vier Tage
verteilt wird. Bei einer 4-Tage-Woche kann mit Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat errichtet ist, mit Einzelvereinbarung die tagliche Normalarbeitszeit auf bis zu 10
Stunden ausgedehnt werden. Die vier Tage mussen nicht zusammenhangen.

Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier Tage verteilt, kann die Betriebsvereinbarung
zulassen, dass die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uberstunden bis auf zwolf Stunden
ausgedehnt wird. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Arbeitszeit durch schriftliche
Einzelvereinbarung - bei Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit — ausgedehnt
werden. Arbeitnehmer, die die Uberstunden ablehnen, dirfen deswegen nicht benachteiligt
werden.

Gleitende Arbeitszeit (§ 4b AZG)

Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann. Die
gleitende Arbeitszeit muss durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt werden (Gleitzeitvereinbarung).

Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:

o die Dauer der Gleitzeitperiode,

e den Gleitzeitrahmen,

e das HochstausmaB allfalliger Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die nachste Gleitzeitperiode und

e Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit.

Bei Gleitzeit kann die tégliche Normalarbeitszeit durch Einzel- oder Betriebsvereinbarung auf
10 Stunden ausgedehnt werden. Die wochentliche Normalarbeitszeit darf innerhalb der
Gleitzeitperiode die wochentliche Normalarbeitszeit gemal § 3 AZG (= 38 Stunden) im
Durchschnitt nur insoweit Uberschreiten, als Ubertragungsmaglichkeiten von Zeitguthaben
vorgesehen sind.

Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nach der Gleitzeitvereinbarung in

die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kénnen, gelten nicht als Uberstunden (8 6 Abs 1a
AZG).
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Vorubergehender besonderer Arbeitsbedarf (§ 7 Abs. 4, 4a und 5 AZG)

Bei vortbergehend auftretenden besonderem Arbeitsbedarf konnen zur Verhinderung eines
unverhaltnismaBigen wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsvereinbarung, die den zustandigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie dem
zustandigen Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln ist, in héchstens 24 Wochen des Kalenderjahres
Uberstunden bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen werden, wenn andere
MaBnahmen nicht zumutbar sind. Die Tagesarbeitszeit darf zwolf Stunden nicht Gberschreiten.

Spéatestens nach acht Wochen mit solcher Uberstundenarbeit sind zwei Wochen ,Pause”
einzuhalten. Die Hochstarbeitszeit kann daher unter bestimmten Voraussetzungen durch
Betriebsvereinbarung fur 3 x 8 = 24 Wochen auf bis zu 60 Stunden/Woche und 12 Stunden/Tag
ausgedehnt werden.

In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, ist eine derartige Arbeitszeitverldangerung
wegen erhohten Arbeitsbedarf zulassig, wenn die zusatzlichen Uberstunden schriftlich vereinbart
wurde und die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit dieser zusatzlichen Uberstunden fur die
betreffenden Tatigkeiten durch einen Arbeitsmediziner festgestellt wurde. Auf Verlangen der
Mehrheit der betroffenen Arbeitnehmer ist ein weiterer, einvernehmlich bestellter Arbeitsmediziner
zu befassen.

§ 7 Abs 4 AZG berucksichtigt arbeitsintensive Auftrége, deren verspétete Erfullung einen grof3en
wirtschaftlichen Nachteil zur Folge hatte (z. B. Pénale, Entgang von Folgeauftragen). Andere
MaBnahmen sind zumutbar, wenn zusétzliche Arbeitskrafte auf dem Arbeitsmarkt vorhanden und
langere Einschulungen nicht erforderlich sind.

Solche Arbeitszeitverlangerungen sind nur vorabergehend zulassig, z. B. fur die Dauer der
Bearbeitung eines dringenden Auftrages. Keinesfalls darf dies eine Dauerlésung darstellen.

Dartber hinaus kann das Arbeitsinspektorat bei Nachweis eines dringenden Bedurfnisses auf
Antrag des Arbeitgebers nach Anhérung der gesetzlichen Interessensvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer eine Arbeitszeitverlangerung bewilligen, soweit alle Ubrigen
Verlangerungsmaoglichkeiten des Arbeitszeitgesetzes ausgeschopft sind. Eine Tagesarbeitszeit Uber
zehn Stunden und eine Wochenarbeitszeit Gber 60 Stunden kann das Arbeitsinspektorat jedoch
nur zulassen, wenn dies im 6ffentlichen Interesse erforderlich ist.

Arbeitnehmer, die die Leistung von zusé&tzlichen Uberstunden in diesen Fallen ablehnen, durfen
deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der
Aufstiegsmaglichkeiten und der Versetzung. In Fallen, in denen durch Betriebsvereinbarung
zusatzliche Uberstunden zugelassen werden, entsteht noch keine Verpflichtung zur Leistung
solcher Uberstunden. Eine einseitige Anordnung ist daher nur nach MaRgabe der bestehenden
Judikatur zur Treuepflicht méglich.
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Teilzeitarbeit (§ 19d AZG)

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die kollektivvertraglich festgelegte
Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet.

Einfuhrung:

AusmaB und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren, wobei die Anderung
des AusmaBes der regelmaBigen Arbeitszeit der Schriftform bedarf. Eine ungleichméBige
Verteilung der Arbeitszeit auf einzelne Tage und Wochen kann im Vornhinein vereinbart werden.

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Arbeitszeitausmal?

(Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

e gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag
dies vorsehen,

e ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und
Abschlussarbeiten erforderlich ist, und

e Dberucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

Mehrarbeitszuschlag:

Fur Mehrleistungen Uber das vertraglich vereinbarte ArbeitszeitausmaR hinaus gebudhrt ein
Zuschlag von 25%, wobei als Basis der auf die einzelne Arbeitsstunde entfallende Normallohn
zugrunde zu legen ist.

Bei Teilzeitbeschaftigten ist die regelméaBig geleistete Mehrarbeit bei den Sonderzahlungen
(Urlaubszuschuss, Weihnachtsrenumeration) zu bertcksichtigen.

Der Mehrarbeitszuschlag von 50% kommt nur dann zur Anwendung, wenn Teilzeitbeschaftigte die
kollektivvertraglich festgesetzte Normalarbeitszeit Gberschreiten, darunter bleibt es bei den
gesetzlichen 25 %.

Anstelle der Bezahlung des 25 % igen Zuschlages fur Teilzeitmehrarbeit kann auch Zeitausgleich
im selben Verhaltnis vereinbart werden, wobei auBerdem die Moglichkeit besteht, den
Zeitausgleich im Verhaltnis 1 : 1 zu konsumieren und den Mehrarbeitszuschlag von 25% in Geld zu
bezahlen.

Bestehen am Ende des Dienstverhéltnisses offene Zeitguthaben aus der Teilzeitmehrarbeit, sind
diese (auler im Falle eines ungerechtfertigten vorzeitigen Austrittes) mit einem 50%igen Zuschlag
(dieser erhohte Zuschlag deckt den 25% Zuschlag bei der Auszahlung zur Ganze ab) auszuzahlen.

Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig in nachstehenden Fallen:

e Wenn die Mehrarbeitsstunden innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen
festgelegten Zeitraumes von drei Monaten durch Zeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1
ausgeglichen werden.
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e Wenn bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im
Durchschnitt nicht Gberschritten wird bzw. ,ein Zuviel” an Mehrarbeitsstunden
vereinbarungsgemal in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen werden kann.

e Wenn der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer eine Vertragsanderung im Hinblick auf den
kunftig vorhersehbaren starkeren Arbeitsanfall vereinbart, sodass aufgrund dieses gednderten
ArbeitszeitausmaBes kunftig hin keine Mehrarbeitsleistungen anfallen.

e Wenn eine ungleichmalige Verteilung der Teilzeitarbeit im Vorhinein vereinbart wird, liegt
definitionsgemaf von vornherein keine Mehrarbeit vor.

Abgeltung bzw. Abbau von Zeitguthaben fir Uberstunden (88 19e und 19f AZG)

§ 19e legt fest, dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Guthaben, fur die
Zeitausgleich gebuhrt, abzugelten sind. Bei Abgeltung von Gutstunden aus Uberstunden wird der
Zuschlag jedenfalls zu berucksichtigen sein, so er noch nicht ausbezahlt wurde.

Wird bei Uberstundenarbeit, fur die Zeitausgleich gebuhrt, der Zeitpunkt des Ausgleichs nicht im
Vorhinein vereinbart, ist der Zeitausgleich fir noch nicht ausgeglichene Uberstunden binnen sechs
Monaten nach Ende des Durchrechnungszeitraumes bzw. der Gleitzeitperiode zu gewahren, sonst
nach Ende des Kalendermonats, zu gewahren.

Wird der Zeitausgleich fur Uberstunden nicht innerhalb der 6 Monatsfrist gewéahrt, kann der
Arbeitnehmer den Zeitpunkt des Zeitausgleichs mit einer Vorankdndigungsfrist von vier Wochen
einseitig bestimmen, sofern nicht zwingende betriebliche Erfordernisse diesem Zeitpunkt
entgegenstehen oder eine Abgeltung in Geld verlangen.

Rufbereitschaft (8 20a AZG)

Durch § 20a AZG wird einerseits die Dauer von Rufbereitschaftszeiten begrenzt, andererseits wird
fur Arbeiten wahrend der Rufbereitschaft eine Ausdehnung der Tagesarbeitszeit und eine
Unterbrechung der taglichen Ruhezeit zugelassen. Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf
nur an zehn Tagen pro Monat vereinbart werden.

Leistet der Arbeitnehmer wahrend der Rufbereitschaft Arbeit, kann

e die Tagesarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb von zwei
Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgt, und

e die tagliche Ruhezeit unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei Wochen eine andere
tagliche Ruhezeit um vier Stunden verlangert wird. Ein Teil der Ruhezeit muss mindestens acht
Stunden betragen.

§ 6a ARG legt jedoch fest, dass Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit nur fur zwei wochentliche
Ruhezeiten pro Monat vereinbart werden darf.
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Strafbestimmungen (§ 28 AZG)

Eine Strafbarkeit von Arbeitszeitiberschreitungen liegt im Wesentlichen dann vor, wenn die
gesetzlichen Bestimmungen betreffend Hochstausmal? der Arbeitszeit (10 Stunden pro Tag,
50 Stunden pro Woche) Uberschritten werden.

Die Tatbestande werden danach differenziert, ob sie unmittelbar dem Gesundheitsschutz dienen,
wie die Hochstgrenzen der téglichen oder wochentlichen Arbeitszeit oder die Mindestruhezeiten,
oder ob es sich um eher verfahrensrechtliche Tatbestdnde handelt, wie die Verletzung von
Auskunfts- oder Meldepflichten.

Bei fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen sind Strafen in der Hohe von EUR 72,- bis EUR 1.815,-,
im Wiederholungsfall in der Hohe von EUR 145,- bis EUR 1.815,- vorgesehen. Wenn mehrere
Dienstnehmer betroffen sind, erfolgt die Bestrafung fur jeden einzelnen Dienstnehmer. AuBerdem
fuhren fehlende Arbeitszeitaufzeichnungen dazu, dass die Verfallsfrist fur die Geltendmachung
darauf beruhender Arbeitnehmeranspriche (z. B. Uberstunden) gehemmt ist.
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3. Inhalt einer Betriebsvereinbarung

Kommt es zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung Uber die betriebliche Arbeitszeitgestaltung,
sollte diese folgende Punkte enthalten:

Hinweis auf die Rechtsgrundlagen (§ ... PROPAK-KV; AZG, etc.)

Geltungsbereich:  (z. B. welcher Betrieb, gesamter Betrieb, einzelne Abteilungen, einzelne
Arbeitsplatze bzw. Tatigkeitsbereich einzelner Arbeitnehmer, Gruppe von
Arbeitnehmern, etc.)

Geltungsdauer: (befristet oder unbefristet; allenfalls auflésende Bedingungen wie,
"wesentliche Anderung der Auftragslage”)
Aufgrund des Arbeitsverfassungsgesetzes besteht fur
Betriebsvereinbarungen des § 97 Abs. 1 Z 2 keine
Kdndigungsmaéglichkeit!

Verteilung der Normalarbeitszeit: (linear; an einzelnen Tagen, in einzelnen Wochen im
Durchrechnungs- oder Ausgleichszeitraum; Schichtplane)

Regelung des Freizeitausgleiches: und zwar wann, wie, Ausmalf

* vorausgeplant einvernehmlich an im vornherein festgelegten
Arbeitstagen;

* vorausgeplant durch Absenkung der Wochenarbeitszeit in
bestimmten Perioden;

* tage- oder stundenweise individuell zu vereinbaren;
* Kombination von Vorausplanung und Individualvereinbarung.

e Ausgleichszeitraum, Durchrechnungszeitraum (Lage, Beginn, Lénge)

e Sonstige Regelungen: (z. B. Rahmenregelung fur Vorgangsweise in aktuellen Fallen
der anderen Verteilung).
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Wien, im September 2016 Fachverband PROPAK-Industrie
Mag. Martina Weginger
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